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新型コロナウイルス感染症に対する当社の対応について 

 

はじめに、新型コロナウイルス感染症(COVID-19)に罹患された皆さま、影響を受けられている皆さまに心より

お見舞い申し上げます。   

 

当社では、感染拡大が続く状況を鑑み、社内外の感染被害抑止と、全従業員ならびに関係者の皆さまの安全確保

の観点から、以下の対応を講じております。 今後につきましても、国(政府・関係省庁)および各都道府県等の指

示に従い、臨機応変に対応するとともに、社会的責任を果たすべく事業継続に向けた取り組みを実施してまいり

ます。 皆様のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

対象期間：2020 年 4 月 30 日（木）まで 

※状況を鑑みながら慎重に判断し、期間をさらに延長する場合があります。 

 

 

実施内容 

                          

(1) 感染予防および感染拡大リスク低減のための主な対応 

・手洗いの徹底、消毒液の設置およびマスクの着用を推奨しています 

・時差出勤を可能とし電車内等の感染をなるべく回避します 

・仕入先様には来訪ではなく、できる限りメール、電話等で対応いただきます 

・来訪者には検温していただき、発熱者はご遠慮していただきます 

・従業員は、勤務内外での不要不急な外出は控えます 

・事務所内の定期的な換気を行います 

 

(2) 体調不良時等の対応 

・発熱（37.5 度以上）した場合は出勤せず自宅待機します 

・発熱がなくても体調不良の兆候が見られる場合にも出勤をしません 

・自宅待機後、各種薬剤の内服のない状態で発熱、咳、喀痰、下痢、全身倦怠感などが 

消失してから出勤します 

・家族に４日以上発熱が続いた場合も自宅待機します 

 

(3) 会議、イベント、出張等の対応 

・会議は特別必要な場合のみで、行う場合は対策を講じます 

・原則として、イベント等は開催しません。また参加しません 

・原則として出張は自粛します 

 


